
 

 

Edital Programa #Mentoria BABs 2023 

 

O Programa 

O Programa #Mentoria BABs é um programa de desenvolvimento profissional para pessoas 

autodeclaradas pretas e pardas liderado pela Bain & Company. Em sua 6ª edição, são oferecidas 3 

oportunidades:  

1. Webinar de Lançamento: Evento presencial e online com Manoel Soares sobre questões 

raciais no ambiente corporativo, que acontecerá dia 13 de abril de 2023. O evento será 

aberto para todos os inscritos autodeclarados pretos e pardos.  

2. Treinamentos gerais (Fase I): Treinamentos de desenvolvimento profissional com 

participação de líderes da Bain & Company, além de surpresas para impulsionar a carreira 

dos participantes que estiverem presentes nas sessões. Os treinamentos serão abertos 

para todos os inscritos autodeclarados pretos e pardos. 

3. Programa de Mentoria (Fase II): Mentoria individual para pessoas selecionadas dentro do 

grupo de inscritos, realizadas durante os meses de junho e julho, com treinamentos 

específicos de problem solving.  

O processo de seleção dos inscritos para o programa de mentoria é de responsabilidade da Bain & 

Company.  

Cronograma 

Atividades Data 

Webinar de Lançamento 13/04/2023 

Inscrição Programa de Mentoria  13/04 a 17/05 

Treinamentos Gerais Fase I 27/04 e 04/05  

Seleção Fase II (Business Case + game 

Pymetrics) 

20/05 a 23/05 

Divulgação de selecionados para programa de 

Mentoria 

25/05 

Programa de mentoria Entre junho e julho/2023 

Treinamentos Fase II Entre junho e julho/2023 

 

ETAPAS DO PROGRAMA E PROCESSO DE SELEÇÃO 

O Programa Mentoria BABs (Blacks@Bain) será dividido em quatro etapas:  

1. Webinar de Lançamento + inscrições - 13/04 a 17/05  

Realizar a inscrição dentro do período indicado, preenchendo todas as informações necessárias por 
meio da pesquisa de inscrição, que será compartilhada no evento do Webinar de Lançamento no dia 



 

 

13/04/2022 e disponibilizada a partir da divulgação do Processo Seletivo no LinkedIn e nas redes sociais 
Bain & Company. 

2. Treinamentos gerais (Fase I) – 27/04 e 04/05 

Todos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardo(as) estão elegíveis a se inscreverem nas duas sessões 
de treinamentos gerais de desenvolvimento profissional com profissionais experts da Bain e concorrer 
a prêmios para impulsionar a carreira dos participantes. Para concorrer aos prêmios, os candidatos 
precisarão ter participação em ao menos 1 dos treinamentos gerais da fase I (treinamento I e/ou II). 

3. Seleção Programa de Mentoria -  20/05 a 23/05 

São elegíveis para a Fase II: 

- Interessados(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardo(as)             
- Cursando qualquer curso de ensino superior registrado no MEC   
- Formatura prevista para 2024/25 

Todos(as) inscritos(as) na Fase I elegíveis serão convidados para a seleção do Programa de Mentoria, 
que consistirá em 2 testes: 

3.1 Business Case: Teste online sobre um caso de negócios, composto por 15 questões a serem 
respondidas em 45 minutos.  

3.2 Pymetrics: Game online que avalia o perfil dos jogadores. São 16 jogos com duração total 
de 45 minutos. 

Os resultados serão divulgados no dia 25/05. 

4. Mentoria (Fase II)  - Entre junho e julho/2023 

Todos(as) os(as) selecionados(as) para participar do programa receberão mentoria individual conduzida 
por consultores da Bain, além de treinamentos focados em metodologias utilizadas pela Bain para 
resolução de problemas e treinamento em grupo para resolução de caso.  


